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Anexa 14
Metodologia de aprobare a solicitarii de
mentinere a calitatii de titular in invatamant si/sau in cercetare
dupa implinirea varstei de pensionare

Senatul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, avand la baza dispozitiile legale Tn vigoare in materie,
stabileste urmatoarea metodologie de aprobare a solicitarii de mentinere a calitatii de titular in
invatamant si/sau cercetare.

Art. 1.

In Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, personalul didactic si de cercetare se pensioneazi la
implinirea varstei de 65 de ani, conform legii.

Art. 2.

Cadrele didactice si de cercetare care au implinit varsta legald de pensionare si sunt angajate in
granturi de cercetare si/sau proiecte majore institutionale educationale/cercetare pot continua
activitatea Tn cadrul grantului/proiectului pana la finalizarea acestuia, cu aprobarea anuala a
Senatului. Continuarea activitatilor in conditiile mentionate, nu confera in mod automat dreptul de a
presta activitati didactice.

Art. 3.

Senatul universitar in baza criteriilor de performanta profesionald si a situatiei financiare, poate
decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in baza unui
contract pe perioada determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala, fara limita de
varsta.

Art. 4.

Daca implinirea varstei legale de pensionare are loc in timpul anului universitar, personalul didactic
de predare, de conducere, de indrumare si control poate sa isi mentina calitatea de titular in
invatdmant si/sau cercetare pana la data incheierii anului universitar, la cerere.

Art. 5.

Personalul didactic si de cercetare care implineste varsta legala de pensionare poate solicita, pe
baza unei cereri scrise depuse la secretariatul departamentului din care face parte, mentinerea
calitatii de titular in invatamant si/sau in cercetare, cu toate drepturile si obligatiile care decurg din
aceasta calitate, pe baza evaluarii performantei academice si stiintifice, conform prezentei
metodologii. Aceasta cerere va fi insotita de un curriculum vitae europass, un raport de autoevaluare
pe ultimii 5 ani si o adeverinta (eliberata si semnata de catre directorul DMCDI) privind punctajul
SIMAC pe ultimii 5 ani. In cazul in care solicitantul face parte din Consiliul departamentului, pentru
avizarea cererii conform Art. 6, acesta va fi inlocuit de catre un alt membru al departamentului validat
n sedinta de departament.

Art. 6.

Cererea avand avizul Consiliului departamentului din care face parte solicitantul, se Thainteaza spre
avizare Consiliului de administratie al universitatii. Acesta, la randul lui, Thainteaza cererea avizata
Senatului Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.

Art. 7.

(1) Toate cererile de mentinere a calitatii de titular in invatamant si/sau in cercetare, formulate
conform art. 5 din prezenta metodologie, sunt inaintate directorului de departament pana cel tarziu
la data de 3 iulie a anului universitar curent. Analiza si avizarea cererilor la nivelul departamentelor
si a Consiliului de administratie vor fi finalizate pana cel tarziu cu 3 zile Tnaintea sedintei de Senat
din luna iulie a anului curent.
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(2) Mentinerea calitatii de titular in invatamant si/sau in cercetare, cu toate drepturile si obligatiile
care decurg din aceasta calitate, se acorda in fiecare an pentru un an universitar complet.

Art. 8.

Aprobarea solicitarii de mentinere a calitatii de titular in invatamant si/sau cercetare, se face in acord
cu indeplinirea de catre solicitant, la nivelul postului pe care I-a ocupat pana la data legala de
pensionare, a criteriilor de performanta profesionala stipulate de prezenta metodologie precum si a
situatiei financiare a universitatii la momentul depunerii solicitarii.

Art. 9.

(1) Avizul Consiliului de administratie privind cererea solicitantului de mentinere a calitatii de titular
in invatamant si/sau cercetare, cu toate drepturile si obligatile care decurg din aceasta calitate, se
face pe baza indeplinirii cumulative a urmatoarelor conditii:

a) punctajul mediu obtinut de catre solicitant, conform criteriilor sistemului SIMAC, Tn ultimii
cinci ani universitari: de minim 3,00 A pe an;

b) avizul pozitiv al Consiliului departamentului din care face parte solicitantul, privind
mentinerea calitatii de titular in invatamant si/sau cercetare, cu toate drepturile si obligatiile
care decurg din aceasta calitate, motivat prin:
b1) politica si strategia de personal la nivelul departamentului, pe termen scurt, mediu si

lung raportat la gradul de acoperire al posturilor didactice si/sau de cercetare cu titulari;
b2) rezultatul favorabil al votului majoritar al membrilor departamentului.
Detinerea calitatii de conducator de doctorat si coordonarea curenta a trei doctoranzi,
inmatriculati la Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, confirmata de catre IOSUD se poate
echivala cu doua puncte echivalent A SIMAC.
(2) Avizul Consiliului de administratie privind cererea solicitantului de mentinere a calitatii de titular
in Tnvatamant si/sau cercetare, cu toate drepturile si obligatile care decurg din aceasta calitate, se
trimite spre aprobare Senatului universitar, in maxim 72 de ore de la data avizarii.

Art. 10.

Decizia privind aprobarea Senatului se poate contesta de catre solicitant prin
depunereal/transmiterea electronica a unei cereri semnata olograf la Cabinetul Senatului, Tn maxim
48 de ore de la data comunicarii. Contestatiile vor fi analizate de catre o comisie formata din cinci
membri (directorul de departament din care face parte solicitantul, doi membri ai Senatului, doi
membri ai Consiliului de administratie), numita de Biroul Operativ al Senatului, urméand ca Senatul,
pe baza rezolutiei comisiei, sa ia decizia finala.

Art. 11.

Lista finala a solicitantilor cérora li s-a aprobat mentinerea calitatii de titular in invatamant si/sau
cercetare se publica pe site-ul universitatii.

Art. 12.

In cazul unor persoane care au avut contributii deosebite la dezvoltarea universitatii, la cresterea
vizibilitatii nationale si internationale, sau activitati remarcabile institutionale, Senatul, la propunerea
Rectorului sau a Presedintelui Senatului, poate sad aprobe mentinerea calitati de titular in
invatamant/cercetare, cu toate drepturile si obligatile care decurg din aceasta calitate, in afara
conditiilor prevazute in prezenta metodologie.

Prezenta metodologie intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul Universitatii Tehnice din
Cluj-Napoca.
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